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  بمحـافظــة البحــيرة لزراعيا دور المراكز الإرشاديــة الزراعية في العمل الإرشادي
  على محمود عبد الحليم و زكريا الزرقا، أمل عبد الرسول أحمد فايد

  جامعة دمنھور –ية الزراعة لك
  

  المستخلص
  

ي  ة ف ادية الزراعي ز الإرش ية دراسة دور المراك ذا البحث بصفة رئيس تھدف ھ ادياس  الزراعي العمل الإرش
ة البحث التعرفوذلك من خلال  بمحافظة البحيرة ة بمنطق ىو ،على الوضع الراھن للمراكز الإرشادية الزراعي  التعرف عل

ادية ز الإرش دمھا المراك ي تق ادية الت طة الإرش ام والأنش وثين بالمھ زراع المبح زراعيين وال دين ال ة المرش ة معرف  درج
ام والأنشطة الإر الزراعية درجة قيام المراكز الإرشادية ، والتعرف علىالزراعية ادية المدروسة من وجھتي نظر بالمھ ش

زراع المبحوثين زراع المبحوثين من، والمرشدين الزراعيين وال تفادة ال ا، ودرجة اس ة ھ غ حجم العين اً  ٤٥بل داً زراعي مرش
ددھا مزارع  ١٥٨و ،موزعة على المراكز الإدارية بالمحافظة الغ ع املة الب بة  ١٥٧٠تم اختيارھم من الش اً % ١٠بنس تقريب

املة ل واستخدم .من الش ي تحلي اتال  ف دى،  بيان اري، والم ابي، والانحراف المعي ة، والمتوسط الحس كل من النسب المئوي
ائج ، والجداول التكرارية، ومعامل الارتباط البسيط لبيرسون، وأسلوب تحليل الانحدار المتعدد المرحلي م النت يوتمثلت أھ  ف

   :الآتي
ى  ينمرشد زراعي موزع ٤٥أن ھناك  -١ وظف ٨، وركز إرشاديم ١٢عل ي ينم ى  نإداري ادية  ٧موزعة عل مراكز إرش

وع  ن مجم ط م ز ١٢فق ين مرك ي ح د ، ف ل  ١٨يوج وزعين عام ى م ادي ١٢عل ز إرش ات أن ، مرك ن البيان وأتضح م
دان  ١٥٤.٠٣٩تخدم مساحة و، قرية لكل مركز إرشادي ٥.٥قرية بمتوسط  ٦٦ى عشر تخدم ثنالمراكز الإرشادية الا ف

  .فدان لكل مركز إرشادي ١٢.٨٣٦.٥٨٣بمتوسط 
وثين  % ٨٦.٦٧ -٢ زراعيين المبح دين ال ن المرش اءتم ة  ج ادية منخفض ام الإرش ة بالمھ رفتھم الكلي ة مع و أن درج

  .منخفضة بالأنشطة الإرشادية تھمدرجة معرف جاءتمنھم % ٧٧.٧٨
ز الإ% ٦٤.٤٤ -٣ ام المراك روا أن درجة قي وثين ذك زراعيين المبح اديةمن المرشدين ال ة رش ادية  الزراعي ام الإرش بالمھ

  .بالأنشطة الإرشادية منخفضة الزراعية منھم ذكروا أن درجة قيام المراكز الإرشادية% ٦٤.٤٤و. منخفضة
ادية   -٤ ام والأنشطة الإرش زراعيين المبحوثين بالمھ ة المرشدين ال وجود علاقة ارتباطية مغزوية بين كل من درجة معرف

ادية، : والمتغيرات المستقلة التالية الزراعية الإرشادية التي تقدمھا المراكز ائل الإرش القدرة على استخدام الطرق والوس
  .التجديدية، التعرض لمصادر المعلومات الزراعية، الرضا الوظيفي

ادية -٥ ام المراكز الإرش ين كل من درجة قي ة وجود علاقة ارتباطية مغزوية ب ادي الزراعي ام والأنشطة الإرش ً  ةبالمھ ا  وفق
ة، التعرض : والمتغيرات المستقلة التالية  لآراء المرشدين ات السمعية والبصرية، التجديدي زة والمعين مدى توافر الأجھ

  .لمصادر المعلومات الزراعية، القدرة على استخدام الطرق والوسائل الإرشادية، الرضا الوظيفي
ري -٦ ات ال متغي ادر المعلوم رض لمص وظيفي، والتع ا ال راالرض ة يفس ة % ٣٨.٩ نزراعي ة معرف ي درج ر ف ن التغي م

  .المرشدين الزراعيين المبحوثين بالمھام والأنشطة الإرشادية كمتغير تابع
ام % ٤٦.٥والسن، تفسر  الرضا الوظيفي، والتعرض لمصادر المعلومات الزراعية، متغيرات -٧ ر في درجة قي من التغي

ً  طة الإرشاديةبالمھام والأنش الزراعية المراكز الإرشادية   .كمتغير تابعلآراء المرشدين   وفقا
ام% ٧٤.٦٨و ، % ٧٠.٨٩ -٨ ة بالمھ رفتھم الكلي ة مع وثين درج زراع المبح ن ال طة م ة والأنش ادية منخفض  ٤، والإرش

ادية%  ٤٦.٨ ام المراكز الإرش روا أن درجة قي ة من الزراع المبحوثين ذك ادية منخفضة الزراعي ام الإرش أن و .بالمھ
  .بالأنشطة الإرشادية منخفضة الزراعية منھم ذكروا أن درجة قيام المراكز الإرشادية %٥٠.٦٣

  المقدمة والمشكلة البحثية
ان الاقتصادي المصري حيث  ية في البني ة الرئيس م القطاعات الإنتاجي يعتبر قطاع الزراعة من أھ

اليمن % ٣٠يعمل بقطاع الزراعة نحو  ا يساھم بنحو  إجم وة العمل كم ى % ١٧ق اتج المحل اليمن الن  الإجم
 الأمنعن تحقيق  الأولنه ھو المسئول أالھامة حيث  القوميحد موارد الدخل أ الزراعيوھو ما يجعل القطاع 

ة  القومي الغذائي غ قيم ة، ويبل د من الصناعات الھام ة للعدي ية اللازم اجوتوفير العديد من الخامات الرئيس  الإنت
ة  ١٥٠.٧يبلغ نحو  الزراعيبينما صافى الدخل ، ةمليار جني ٢٠٩.٣نحو  الزراعي ار جني اجملي اتي والإنت  النب

 ).٢٠١١ ،وزارة الزراعة( الزراعي الإنتاجمن جملة %  ٥٦.١مليار جنية حيث يمثل نحو  ١١٧.٥نحو 
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زة  م أجھ اد الزراعي واحد من أھ ولھذا تھتم الدولة بالزراعة وتسعى إلى تطويرھا، و يعتبر الإرش
فية وذلك نظراً لتعدد مجالاته التي تھم سكان الريف وأھمھا رفع الكفاءة الإنتاجية الزراعية، وتسويق التنمية الري

ة  ادات الريفي ة القي ة وصيانتھا، وتنمي وارد الطبيعي وتوزيع واستھلاك الحاصلات الزراعية، وحسن استخدام الم
اب والمرأة في الريف، والإسھام في الشئون ھذا فضلاً عن حماية الأسرة الريفية وتنمية الشب. والمجتمع المحلى

ة  ة، والتوعي ة البيطري العامة، والقيام بالإرشاد في مجال حماية البيئة، وترشيد الري، والثروة السمكية، والرعاي
  ).١٨-١٧ص ص : ١٩٨٥الرافعي، (السكانية، والتغذية، وأخيراً تنمية الموارد الطبيعية 
ادي ال ل الإرش وير العم ار تط ى إط ة وف رة لمواكب ديث والمعاص ات التح ل آلي ى ظ ي، وف زراع

ة  ل أداء الخدم رة تفعي رت فك د ظھ ات فق ة القطاع ي كاف ة ف ادية والاجتماعي رات الاقتص ورات والتغيي التط
ك من  تقل يختص بالعمل الإرشادي الزراعي وذل الإرشادية من خلال وجود مقر دائم وواضح ومناسب ومس

ام  وزاري ع رار ال رى الأم  ١٩٩٣خلال صدور الق از الإرشادي في الق ة خاصة بالجھ بإنشاء وحدات تنظيمي
  ).١٩٩٣وزارة الزراعة، ( الزراعية واستقر الرأي على تسميتھا بالمراكز الإرشادية

ام  غ عددھا  ١٩٩٤وقد بدأ تشغيل ھذه المراكز ع ام  ١٩٤وبل ة ع ى نھاي ادياً حت زاً إرش  ٢٠٠٦مرك
ً  مركزاً  ٢١٢ووصل ھذا العدد إلى ) ٢٠٠٧ة، وزارة الزراع(على مستوى الجمھورية    .٢٠١٤عام  إرشاديا

از الإرشادي  رة تواجه الجھ الج مشكلات كثي ويمكن للمراكز الإرشادية إذا ما استثمرت جيداً أن تع
ين  ربط ب زراع، وضعف ال كلات ال ئولين لمش م المس دم تفھ ى، وع ع المحل ن الواق ات ع ل ضعف المعلوم مث

  ).٣١٨ص : ٢٠٠١سوسن، والعشري، (ادي المجالين البحثي والإرش
مراكز إشعاع لنشر التقنيات الحديثة والتعرف على المشاكل التي  الزراعية تعتبر المراكز الإرشادية

ة  ة وبقاع ة زراعي زودة بمكتب معية والبصرية وم زة الس دث الأجھ زة بأح ى مجھ ي وھ اج الزراع ه الإنت تواج
ائيين،  ب للأخص دريب وبمكات رات والت وث للمحاض ائج البح ل نت ية لنق اة الرئيس ا القن ن اعتبارھ ه  يمك أي أن

  .والدراسات الزراعية والأساليب الحديثة إلى حيز التطبيق
ي تضمن  ات التشغيل الت ا آلي وفرت لھ ا ت كما تعتبر بمثابة قاطرة التحديث الزراعي في مصر إذا م

ادي الز يم الإرش ة للتنظ دى الإضافات الھام ا إح ا أنھ ك، كم ا ذل ت لھ ي الوق اءت ف ي ج راعي المصري، والت
المناسب للظروف المجتمعية والدولية سواء فيما يتصل بالتغيرات الاقتصادية أو الاجتماعية أو السياسية، وھى 
بوضعھا الحالي وإمكاناتھا مھيأة لأن تكون مراكز إعلامية للتثقيف الريفي الجماھيري لمواكبة جھود التنمية في 

  .منطقة عملھا
كز الإرشادية الزراعية تعتبر أيضاً في ظل الاتجاه الجديد بوزارة الزراعة لتفعيل دور العمل فالمرا

ى  توى المحل ى المس ري عل ي المص ادي الزراع يم الإرش ديث التنظ دة لتح ة جدي ي انطلاق ادي الزراع الإرش
ن أھمية ھذه المراكز السوق الحر لتحقيق أھداف التنمية المتكاملة، وعلى الرغم م تومواجھة تحديات اقتصاديا

يم  ي تناولت تقي ي الريف المصري إلا أن الأبحاث الت ا ف رة بتعميمھ ة الأخي ي الآون ام وزارة الزراعة ف واھتم
  .الدور الفعلي لھذه المراكز مازالت قليلة وغير كافية للحكم على مدى فعاليتھا في تحقيق أھدافھا

ى ويعتبر إنشاء المراكز الإرشادية الزراعية وسيلة ف ادية وعل ق عدد من الأھداف الإرش عالة لتحقي
وحظ ظھور بعض المؤشرات  ه ل ة إلا أن ادية الزراعي ى إنشاء المراكز الإرش الرغم من مرور فترة زمنية عل
ذلك ظھرت  ا وب ي أنشأت من أجلھ ا والت الأدوار المنوطة بھ ادية ب ام المراكز الإرش التي تعكس قصوراً في قي

لإرشادية من خلال التعرف على مدى الجھود الإرشادية التي تبذل لتحقيق الأھداف أھمية دراسة دور المراكز ا
ى  ذلك التعرف عل ا، وك ذه المراكز لأدوارھ الإرشادية لتلك المراكز، والوقوف على نواحي القصور في أداء ھ

ذه  ل دور ھ ات تفعي دافھا، ومقترح ق أھ ن تحقي ا ع ز وتعوقھ ذه المراك ه ھ ي تواج ات الت ة العقب ز نوعي المراك
   .الإرشادية الزراعية لكي تتحقق أھدافھا المرجوة

  أھداف البحث
ية دراسة دور المراك ة في العمل الإرشادي زيستھدف ھذا البحث بصفة رئيس ادية الزراعي  الإرش

  :ويمكن تحقيق ھذا الھدف الرئيسي من خلال الأھداف الفرعية التالية. بمحافظة البحيرةالزراعي 
  . ضع الراھن للمراكز الإرشادية الزراعية بمنطقة البحثالتعرف على الو) ١
ى) ٢ رف عل ي  التع ادية الت طة الإرش ام والأنش وثين بالمھ زراع المبح زراعيين وال دين ال ة المرش ة معرف درج

  . الزراعية تقدمھا المراكز الإرشادية
ادية التعرف على) ٣ ة درجة قيام المراكز الإرش ا الزراعي ام والأنشطة الإرش دية المدروسة من وجھتي بالمھ

  .نظر المرشدين الزراعيين والزراع المبحوثين
  .الزراعية درجة استفادة الزراع المبحوثين من الأنشطة الإرشادية للمراكز الإرشادية التعرف على) ٤
تحديد العلاقة الارتباطية والانحدارية بين بعض الخصائص المميزة للمرشدين الزراعيين المبحوثين ودرجة ) ٥

  .الزراعية معرفتھم بالمھام والأنشطة الإرشادية للمراكز الإرشادية
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تحديد العلاقة الارتباطية والانحدارية بين بعض الخصائص المميزة للمرشدين الزراعيين المبحوثين ودرجة ) ٦
  .بالمھام والأنشطة الإرشادية الزراعية قيام المراكز الإرشادية

دارية بين بعض الخصائص المميزة للزراع المبحوثين ودرجة استفادتھم من تحديد العلاقة الارتباطية والانح) ٧
  .الزراعية الأنشطة الإرشادية للمراكز الإرشادية

ادية) ٨ ز الإرش ه المراك ي تواج كلات الت ى المش رف عل ة التع دين  الزراعي ن المرش ل م ر ك ة نظ ن وجھ م
ة اكز الإرشادية الزراعيين  والزراع المبحوثين ومقترحاتھم  لتفعيل دور المر في العمل الإرشادي الزراعي

  .الزراعي
  المرجعيالاستعراض 

  Concept of Roleمفھوم الدور  
ه  اموس عرف ع من ) Rowntree, 1981, P. 259(ق ه سلوك اجتماعي متوق ة بأن والخاص بالتربي

د أشار ع، وق ة في المجتم ى، (أشخاص يشغلون مراكز معين يم في معجم مصطلحات ) ٢٨٩ص : ١٩٨٤عل التنظ
رد، أو  والإدارة إلى أن الدور ھو مجموعة التصرفات التي ينتظر أن يقوم بھا كل فرد في موقف معين أيا كان ھذا الف

دور ھو ) ١٣٠- ١٢٩ص ص : ١٩٨٤زھران، (أنه الجزء الذي يتوقع من الفرد أن يلعبه، في حين أشار  إلى أن ال
ه ف رد أو وضعه أو مكانت دينامى لمركز الف ة داخل الجانب ال رد في موقف أو وظيف ه الف ذي يؤدي ھو ذلك الشيء ال

  .الجماعة ويرتبط بالتنظيم الاجتماعي داخل نفس الجماعة
بأنه مجموعة من السلوكيات التي نتوقعھا من شخص ما في ) Hollander, 1987, P. 8(بينما عرفه 

ا  دو) Bassis, 1988, P. 138(موقع أو موقف معين، أم د أشار إلى أن ال راد فق ر يشير إلى مجموعة من الأف
أن الدور عبارة عن ) ٩٧ص : ٢٠١٠منصور، (بينما ذكر ويتوقع أن يؤدوا دوراً محدداً،  الذين يشغلون مكانه محددة

نموذج أو نمط للسلوك الاجتماعي للفرد والذي يبدو ملائماً له في مواقف معينة في ضوء مطالب أو توقعات الفرد في 
ع ) ٢٠٠ص : ١٩٩٠شھيب، (و ) ٢٦ص : ١٩٨٩خضر، (من جماعته، واتفق كلاً  دور ھو سلوك متوق على أن ال

  .من الفرد من وجھة نظر الفرد نفسه أو من وجھة نظر الآخرين له
  الإرشاديةمفھوم المراكز 

اً للأسس العامة للإرشاد  بعد   المصري الزراعييعتبر إنشاء المراكز الإرشادية الزراعية تحقيقاً عملي
وم  ھيله، وبذا تكون ھذه المراكز  رسمي حكوميماً على إنشاء تنظيم خمسين عا مراكز إشعاع لنشر المعارف والعل

  .مجال العلم فيالتكنولوجية الزراعية والبيئية وغيرھا من التقنيات الحديثة 
الزراع  ومن أھم ما تقوم به المراكز الإرشادية الزراعية أنھا تصل ما بين المراكز البحثية الزراعية وبين

اج  التيمن أجل التعرف على المشكلات  ا،  في الزراعيتواجه الإنت ول المناسبة لھ ا، والعمل على إيجاد الحل حينھ
ة  أن المراكز الإرشادية الزراعي ا، ويمكن القول ب إعادة  ھيوبذلك تقلل الفجوة ما بين توليد الأفكار العلمية وتطبيقھ

ة ومستقلة بالمرشد الزراعيالمرشد  فيرية وتدعيم لثقة الزراع ومجتمع القرية المص ار لائق ، من خلال وجود مق
ة اللازمة لتوصيل  بالإمكاناتومجھزة  الزراعي ات التعليمي ا من المعين المادية من أجھزة سمعية وبصرية وغيرھ

دھا ھذه الرسائل، فض بتبنيالقرية وإقناعھم  فيوتبسيط الرسائل الإرشادية للأفراد المزارعين والمنتجين  لاً عن تزوي
 ً راً  بقاعة كبيرة للاجتماعات يمكن أن تكون مكاناً للمناقشات الجماعية وعرضا ع، وأخي ة للجمي لوجھات النظر المتباين

ئول  زودة بمس اديم ياً  إرش اً ونفس ل علمي ً مؤھ ا اءة و واجتماعي ا بكف ى إدارتھ ن الأخصائيين يعل ة م ه مجموع عاون
  .والتنموي الزراعيمجالات العمل  فيالزراعيين 

وحدات إدارية فنية قاعدية : نھاأتعريفاً للمراكز الإرشادية الزراعية ب) ٢٣ص : ١٩٩٨ ،الشاذلي( ويذكر
رامج العمل  المصري الزراعي الإرشاديللتنظيم  يم ب ذ وتقي ولى تخطيط وتنفي ه على  في الإرشاديتت ة مجالات كاف

ئول  راف مس ت إش ا، تح ية وتوابعھ ة رئيس توى قري اديمس يز إرش ادية راع وادر الإرش ة الك ع بقي يق م ، بالتنس
  .والحكومية ذات العلاقة بالتنمية الزراعية والريفية والبيئية الأھليةوالمسترشدين وبالتعاون مع المنظمات 

  
  

  

  الطريقة البحثية
  

  التعاريف الإجرائية :أولاً 
   الزراعي العمل الإرشادي -١

ادية ام والأنشطة الإرش ه المھ ةالزراع يقصد ب اديين ي املين الإرش ام الع زراعيين الواجب قي ا  ال بھ
 ً ً  بھدف تحسين مستوى الريفيين اقتصادياً واجتماعياً وثقافيا   . وبيئيا

  الزراعي المھام التعليمية للمركز الإرشادي -٢
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ادية طة الإرش راءات والأنش ة الإج ا مجموع ة يقصد بھ المركز  الزراعي املون ب ا الع وم بھ ي يق الت
ادي ة  راعيالز الإرش وارد الريفي ال للم ل والفع وعيتھم بالاستغلال الامث ارف المسترشدين وت ادة مع بھدف زي

  .ومن ثم تعظيم الإنتاجية الزراعية المتاحة وفقاً لظروفھم الاقتصادية والاجتماعية
  الزراعي المھام التخطيطية للمركز الإرشادي -٣

ادية ا الإجراءات والأنشطة الإرش ة يقصد بھ اديالت الزراعي المركز الإرش املون ب ا الع وم بھ  ي يق
ات  الزراعي لوضع برامج ومشروعات التنمية الريفية وفقاً لاحتياجات الريفيين بما يتفق مع المعلومات والبيان

  .والموارد المتاحة على المستوى المحلى
  الزراعي المھام التدريبية للمركز الإرشادي -٤

ادية ا الإجراءات والأنشطة الإرش ة  يقصد بھ اديالزراعي المركز الإرش املون ب ا الع وم بھ ي يق  الت
ع الزراعي ارف و لرف اراتمع ين واتجاھات مھ ادة المحلي زراعيين، والمسترشدين، والق درات المرشدين ال  وق
  .لتحقيق أھداف التنمية الريفية المتكاملة الأدائية

  الزراعي المھام التنسيقية للمركز الإرشادي -٥
ا الإجراءات و اديةيقصد بھ ة الأنشطة الإرش المركز الإرشادي الزراعي املون ب ا الع وم بھ ي يق  الت

ى  والمؤسسات بھدف التعاون والتنسيق والمشاركة مع المنظمات الزراعي ل العمل الإرشادي عل ة لتفعي الريفي
  .المستوى المحلى

  الزراعي المھام الاتصالية للمركز الإرشادي -٦
ا الإجراءات والأنشطة الإرش ة اديةيقصد بھ المركز الإرشادي الزراعي املون ب ا الع وم بھ ي يق  الت

ول  الزراعي ا وتوصيل الحل ى الجھات المختصة لبحثھ لتيسير الاتصال بالمسترشدين لسرعة نقل مشكلاتھم إل
  .السليمة إليھم بھدف الاستفادة منھا

 ً   المتغيرات البحثية               : ثانيا
           :      المتغيرات البحثية التابعة

انطلاقاً من المشكلة البحثية، وتحقيقاً لأھداف البحث وإزاء ما تبين من نتائج الدراسات السابقة ومن 
ذا البحث تنحصر في   رات ھ الاستعراض المرجعي وفى ضوء ما تضمنته المراجع والكتابات العلمية فإن متغي

  : أربعة متغيرات تابعة وھى
  .الزراعية ن المبحوثين بالمھام والأنشطة الإرشادية للمراكز الإرشاديةدرجة معرفة المرشدين الزراعيي -١
ادية  -٢ ز الإرش ام المراك ة قي ة درج زراعيين الزراعي دين ال اً لأراء المرش ادية وفق طة الإرش ام والأنش بالمھ

  .المبحوثين
  . اعيةالزر درجة معرفة الزراع المبحوثين بالمھام والأنشطة الإرشادية للمراكز الإرشادية -٣
  . الزراعية درجة استفادة الزراع المبحوثين من المھام والأنشطة الإرشادية للمراكز الإرشادية -٤

  :               المتغيرات البحثية المستقلة
  المتغيرات البحثية الخاصة بالمرشدين الزراعيين المبحوثين -١

 :الآتي في وثينالخاصة بالمرشدين الزراعيين المبحتمثلت المتغيرات المستقلة 
الخبرة في   -٥. الخبرة في العمل بالمجال الزراعي -٤. المستوى التعليمي -٣. النشأة الاجتماعية -٢ .سنال -١

ة -٨. التجديدية -٧. التعرض للتدريب -٦ .الإرشاد الزراعيالعمل ب  -٩. التعرض لمصادر المعلومات الزراعي
ادي ائل الإرش تخدام الطرق والوس ى اس درة عل وظيفي -١٠. ةالق ة -١١. الرضا ال ات التجھيزي ز  الامكان للمرك

ً  .لأجھزة والمعينات السمعية والبصريةمدى توافر ا -١٢. الإرشادي   .وتم معالجتھا كميا
  المبحوثين زراعالالمتغيرات البحثية الخاصة ب -٢

 :الآتي في المبحوثين بالزراعالخاصة  تمثلت المتغيرات المستقلةفقد 
نال -١ يا -٢ .س توى التعليم ة -٣. لمس ة الأرضية المزرعي عة الحيازي ة -٤. الس ة الحيواني عة الحيازي  -٥. الس

ة -٧. عدد سنوات العمل في الزراعة -٦. التفرغ للعمل الزراعي  -٨ .التعرض لمصادر المعلومات الزراعي
درجة  -١١. الزراعياتجاه الزراع نحو الإرشاد  -١٠. درجة المشاركة الإرشادية -٩. العضوية في المنظمات

  .وتم معالجتھا كمياً . قيادة الرأي
 ً   البحثيةض وفرال :ثالثا

ر  ذاالبحث يختب وفقاً لأھداف الدراسة وفى ضوء ما تم استعراضه من بحوث ودراسات سابقة فإن ھ
  :الفروض البحثية التالية

ة ارتباطي -١ د علاق ين ةتوج وثين بالمھ ب زراعيين المبح دين ال ة المرش ة معرف ادية درج طة الإرش ام والأنش
ة ،سنال :التالية تابع وبين كل من المتغيرات المستقلة كمتغير الزراعية للمراكز الإرشادية أة الاجتماعي ، النش
ي ي العمل بالمجال الزراعي، المستوى التعليم رة ف رة في العمل ب، الخب اد الزراعيالخب التعرض ، الإرش
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دريب ة، للت ادر المعل ،التجديدي رض لمص ةالتع ات الزراعي ائل  ،وم رق والوس تخدام الط ى اس درة عل الق
ادية وظيفي ،الإرش ا ال ة ،الرض ات التجھيزي ادي الامكان ز الإرش وافر ا ،للمرك دى ت ات م زة والمعين لأجھ

  .السمعية والبصرية
ادية بين ةتوجد علاقة ارتباطي -٢ ة درجة قيام المراكز الإرش اً لأ الزراعي ادية وفق ام والأنشطة الإرش راء بالمھ

وثين  زراعيين المبح دين ال رالمرش تقلة كمتغي رات المس ن المتغي ل م ين ك ابع وب ة ت نال :التالي أة  ،س النش
اد الزراعيالخبرة في العمل ب  ،الخبرة في العمل بالمجال الزراعي ،المستوى التعليمي ،الاجتماعية  ،الإرش

القدرة على استخدام الطرق والوسائل  ،التعرض لمصادر المعلومات الزراعية ،التجديدية ،التعرض للتدريب
ادية وظيفي ،الإرش ا ال ة ،الرض ات التجھيزي ادي الامكان ز الإرش وافر ا ،للمرك دى ت ات م زة والمعين لأجھ

   .السمعية والبصرية
ة ارتباطي - ٣ د علاق ين ةتوج ادية ب ز الإرش ادية للمراك طة الإرش ام والأنش وثين بالمھ زراع المبح ة ال ة معرف  درج

السعة الحيازية الأرضية  ،المستوى التعليمي ،سنال :التالية تابع وبين كل من المتغيرات المستقلة تغيركم الزراعية
التعرض لمصادر  ،عدد سنوات العمل في الزراعة ،التفرغ للعمل الزراعي ،السعة الحيازية الحيوانية ،المزرعية

 ،اتجاه الزراع نحو الإرشاد الزراعي ،اديةدرجة المشاركة الإرش ،العضوية في المنظمات ،المعلومات الزراعية
  . درجة قيادة الرأي

ين ةتوجد علاقة ارتباطي - ٤ ام والأنشطة الإرشادية للمراكز الإرشادية ب زراع المبحوثين من المھ  درجة استفادة ال
يازية الأرضية السعة الح ،المستوى التعليمي ،سنال :التالية تابع وبين كل من المتغيرات المستقلة كمتغير الزراعية
التعرض لمصادر  ،عدد سنوات العمل في الزراعة ،التفرغ للعمل الزراعي ،السعة الحيازية الحيوانية ،المزرعية

 ،اتجاه الزراع نحو الإرشاد الزراعي ،درجة المشاركة الإرشادية ،العضوية في المنظمات ،المعلومات الزراعية
  .درجة قيادة الرأي

رات وقد تم اختبار ھذه الفر -  ع المتغي ين جمي ة ب وض السابقة إحصائياً في صورتھا الصفرية المقابلة التي تنفى العلاق
  .البحثية موضع الدراسة

 ً   الشاملة والعينة: رابعا
  بالنسبة للمرشدين الزراعيين المبحوثين - أ

لبالغ عددھم تمثلت شاملة ھذا البحث في جميع العاملين بالمراكز الإرشادية الزراعية بمحافظة البحيرة، وا
ة  ٤٥ م أخذ الشاملة كامل د ت مرشداً زراعياً موزعة على المراكز الإدارية بالمحافظة، ونظراً لصغر حجم الشاملة فق

  .مرشداً زراعياً موزعة على المراكز الإدارية بالمحافظة ٤٥كعينة للبحث وبالتالي بلغ حجم العينة 
  بالنسبة للزراع المبحوثين  - ب

الغ عددھمتمثلت شاملة ھذا ال ة والب رددين على المراكز الإرشادية الزراعي زراع المت ع ال  بحث في جمي
ة البحث بنسبة  ١٥٧٠ د عين من حجم الشاملة % ١٠مزارع موزعة على المراكز الإدارية بالمحافظة، وقد تم تحدي

المراكز الإرشادية مزارع، وقد توزعت العينة بنفس نسبة توزيع الزراع المترددين على  ١٥٨حيث بلغ حجم العينة 
  .الزراعية في المجتمع الأصلي

 ً   وأسلوب تحليلھا جمع البيانات أدوات: خامسا
ة الشخصية من م، وذلك عن طريق ٢٠١٣تم جمع البيانات الميدانية خلال شھر يوليو  الاستبيان بالمقابل

م تصميم استمارتى استبيان في ضوء الأ المبحوثين والزراع المرشدين الزراعيين د ت ة مع مراعاة وق ھداف البحثي
  . نوعية البيانات التي تتفق ومقتضيات تحقيق ھذه الأھداف

اري، والمدى، والجداول  وتم تحليل البيانات إحصائياً باستخدام النسب المئوية، والمتوسط الحسابي، والانحراف المعي
د ل الانحدار المتع اط البسيط لبيرسون، وأسلوب تحلي ة، ومعامل الارتب ة التكراري ات البحثي ل البيان ى لتحلي د المرحل

  . SPSSباستخدام البرنامج الإحصائي
  

  النتائج ومناقشتھا
  

  الوضع الراھن للمراكز الإرشادية الزراعية: أولاً 
ائج أن  وزع ٤٥أوضحت النت د زراعي م ى  ينمرش ادي بمتوسط  ١٢عل ز إرش د  ٣.٧٥مرك مرش

ى موظف إداري  ٨وأيضاً ھناك ، زراعي لكل مركز إرشادي ادية فقط من مجموع  ٧موزعة عل مراكز إرش
، عامل لكل مركز إرشادي ١.٥مركز إرشادي بمتوسط  ١٢عامل موزعة على  ١٨يوجد ، في حين مركز ١٢

قرية لكل مركز  ٥.٥قرية بمتوسط  ٦٦ى عشر تخدم ثنالا الزراعية وأتضح من البيانات أن المراكز الإرشادية
ادية تخدم  الزراعية الإرشادية تخدمھا المراكزوبحساب مساحة الزمام التي ، إرشادي أتضح أن المراكز الإرش
دان وبمتوسط  ١٥٤.٠٣٩مساحة  دان لكل مركز إرشادي ١٢.٨٣٦.٥٨٣ف من المبحوثين % ٧١.١١، وأن ف
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ه، و% ٨٠أفادوا بأن حالة المبنى جيدة، و أداء وظائف ام المركز ب ى مناسب لقي أن المبن ادوا ب % ٨٦.٦٦منھم أف
ات منھم أشار وا إلى أن الميزانية المخصصة لعمل المركز الإرشادي تكون غير كافية، وأن نسبة تواجد الإمكان

  %.٤٦.٦٧التجھيزية ومدى كفايتھا بلغت 
 ً   الإرشادية والأنشطة المرشدين الزراعيين المبحوثين بالمھام وقيام درجة معرفة: ثانيا
  درجة المعرفة الكلية بالمھام الإرشادية -١

ين درجة الم ا ب راوح م ادية تت ام الإرش ) ٩٤-٥٩(عرفة الكلية للمرشدين الزراعيين المبحوثين بالمھ
  .درجة ٧.٤٥درجة، وانحراف معياري قدره  ٨٩.٥٦درجة، وبمتوسط حسابي قدره 

   

  توزيع المرشدين الزراعيين المبحوثين وفقاً لدرجة المعرفة الكلية بالمھام الإرشادية) ١(جدول 
 % العدد الإرشاديةلية بالمھام درجة المعرفة الك

 ٤.٤٤ ٢ )٧١-٥٩(مرتفعة 
 ٨.٨٩ ٤ )٨٢-٧٢(متوسطة 
 ٨٦.٦٧ ٣٩ )٩٤-٨٣(منخفضة 
 %١٠٠ ٤٥ المجموع

  

ة % ٤.٤٤جدول  أن المن  يتضح ة مرتفع ة معرف زراعيين المبحوثين ذوى درج دين ال من المرش
بة ذوى درجة %٨.٨٩سطة بالمھام الإرشادية، بينما بلغت نسبة ذوى درجة المعرفة المتو ، في حين بلغت نس

  .من المجموع الكلى للمرشدين الزراعيين المبحوثين% ٨٦.٦٧المعرفة المنخفضة 
ً  المرشدين الزراعيين توزيع )٢(جدول    بالمھام الإرشاديةة المعرف درجةل المبحوثين وفقا

  الانحراف المعيارى  المتوسط الحسابى  %  عددال  المھام الإرشادية
  ميةالتعلي
  )١٣-١١( نخفضةم

  )١٦-١٤(متوسطة 
  )٢٠-١٧(  مرتفعة

  
٣٨  
٣  
٤  

  
٨٤.٤٤  
٦.٦٧  
٨.٨٩  

١٩.٥٦  
  

١.٠٣  

  التخطيطية
  )١٤-١٢(منخفضة 
  )١٧-١٥( متوسطة
  )٢٠-١٨( مرتفعة 

  
٣٧  
٥  
٣  

  
٨٢.٢٢  
١١.١١  
٦.٦٧  

١.٩٩  ١٨.٨٠  

  التدريبية
  )١٣-١٠(منخفضة 
  )١٦-١٤(متوسطة 
  )٢٠-١٧(  مرتفعة

  
٤٢  
١  
٢  

  
٩٣.٣٣  
٢.٢٢  
٤.٤٥  

١.٩٥  ١٩.٢٢  

  التنسيقية
  )١٣-١٠(منخفضة 
  )١٦-١٤(متوسطة 
  )٢٠-١٧(مرتفعة  

  
٣٧  
٥  
٣  

  
٨٢.٢٢  
١١.١١  
٦.٦٧  

٢.٦٢  ١٨.٥١  

  الاتصالية
  )١٠-٩(منخفضة 
  )١٢-١١(متوسطة 
  )١٤-١٣(مرتفعة  

  
٣٨  
٤  
٣  

  
٨٤.٤٤  
٨.٨٩  
٦.٦٧  

١.١٤  ١٣.٤٧  

ق ب) ٢( ويوضح جدول ا يتعل ائج الدراسة فيم للمبحوثين في كل من  ةالمعرف درجةما أوضحته نت
اديةجوانب مجالات المعرفة المدروسة حيث يمكن ترتيب مجالات  ام الإرش ة المھ المبحوثين للمرشدين  معرف

 ً ا ة وفق ً  نخفضةالم ةالمعرف لدرج ا نھم تنازلي ل م الي لك و الت ى النح ة  :عل ام التدريبي ة وال ،%٩٣.٣٣المھ تعليمي
ام ا ،% ٨٤.٤٤والاتصالية  يقيةوالمھ ة والتنس ى %٨٢.٢٢ لتخطيطي اض واضح ف ائج انخف ن النت ، واتضح م

  .معرفة المرشدين المبحوثين بالمھام المختلفة للمراكز الإرشادية الزراعية
  درجة معرفة المرشدين الزراعيين المبحوثين بالأنشطة الإرشادية  -٢

وثي زراعيين المبح دين ال ة المرش ة معرف ة أن درج ائج البحثي رت النت ادية أظھ طة الإرش ن بالأنش
  .درجة ٢.٠٢درجة، وانحراف معياري قدره  ٢٢.٩١، وبمتوسط حسابي قدره ٧٧.٧٨منخفضة بنسبة 

دول  ة) ٣(ج ة المعرف اً لدرج وثين وفق زراعيين المبح دين ال ع المرش ز  توزي ادية للمراك طة الإرش بالأنش
  الزراعية الإرشادية
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 % العدد الإرشاديةدرجة المعرفة بالأنشطة 
 ٧٧.٧٨ ٣٥ )١٩-١٧(منخفضة 
 ٨.٨٩ ٤ )٢١-٢٠(متوسطة 
 ١٣.٣٣ ٦ )٢٤-٢٢(مرتفعة 
 %١٠٠ ٤٥ المجموع

ً  بالمھام الإرشادية الزراعية درجة قيام المراكز الإرشادية -٣   المبحوثين لآراء المرشدين الزراعيين وفقا
ادية) ٤(أوضحت النتائج البحثية جدول  ام المراكز الإرش ةالزراع أن درجة قي ادية  ي ام الإرش بالمھ

بة  وفقاً◌ً  ذه الدرجة متوسطة %  ٢٤.٤٥، وذكر ٦٤.٤٤لآراء المرشدين المبحوثين منخفضة بنس نھم  أن ھ م
  .درجة ٢٨.٥٣درجة، والانحراف المعياري قدره  ١٠٩.٧٨وبلغت قيمة المتوسط الحسابي 

  قاً لآراء المرشدين الزراعيين المبحوثينبالمھام  الإرشادية وف الزراعية درجة قيام المراكز الإرشادية) ٤(جدول 
 % العدد الإرشاديةدرجة قيام المراكز الإرشادية بالمھام 

 ٦٤.٤٤ ٢٩)٦٨-٣١(منخفضة 
 ٢٤.٤٥ ١١)١٠٤-٦٩(متوسطة 
  ١١.١١ ٥)١٤١-١٠٥(مرتفعة 
 %١٠٠ ٤٥ المجموع

  

دول  ادية) ٥(ج ز الإرش ام المراك ة قي ة درج ً  الزراعي ا ادية وفق ة إرش ل مھم زراعيين بك دين ال  لآراء المرش
  المبحوثين

  معياريالنحراف لاا  الحسابيمتوسط ال % عددال درجة قيام المراكز بالمھام الارشادية
  التعليمية

  )١٨-١٣(منخفضة 
  )٢٤-١٩(متوسطة 
  )٣٠-٢٥( مرتفعة 

  
٣٣  
٦  
٦  

  
٧٣.٣٤  
١٣.٣٣  
١٣.٣٣  

٥.٣٩  ٢٥.٧١  

  التخطيطية
  )١٣-٥(منخفضة 
  )٢١-١٤(متوسطة 
  )٣٠-٢٢(  مرتفعة

  
٢٨  
١٢  
٥  

  
٦٢.٢٢  
٢٦.٦٧  
١١.١١  

٧.٢٣  ٢٢.٩٣  

  التدريبية
  )١٠-صفر(منخفضة 
  )٢٠-١١(متوسطة 
  )٣٠-٢١( مرتفعة 

  
٣٧  
٦  
٢  

  
٨٢.٢٢  
١٣.٣٤  
٤.٤٤  

٦.٤٨  ٢٤.٥١  

  التنسيقية
  )١٠-صفر(منخفضة 
  )٢٠-١١( متوسطة 
  )٣٠-٢١(  مرتفعة 

  
٢٧  
١١  
٧  

  
٦٠  

٢٤.٤٤  
١٥.٥٦  

٨.٤١  ٢٠.٤٤  

  الاتصالية
  )١٠-٤( ة منخفض

  )١٥-١١(متوسطة 
  )٢١-١٦(  مرتفعة

  
٢٧  
١١  
٧  

  
٦٠  

٢٤.٤٤  
١٥.٥٦  

٤.٧٧  ١٦.١٨  

ادية درجةما أوضحته نتائج الدراسة فيما يتعلق ب) ٥( ويوضح جدول ام المراكز الإرش ة قي  الزراعي
 ً ا زراعيين المبحوثين بكل مھمة من المھام الإرشادية وفق ه أن در لآراء المرشدين ال ذى يتضح من ام وال جة القي

ً  كانت منخفضة ر انخفاضا ام، وكانت أكث ة لكل المھ ة  بصفة عام م التخطيطي ة، ث ة والتعليمي ام التدريبي في المھ
  .التنسيقية فالاتصالية وأخيراً 

  بالأنشطة الإرشادية وفقا لآراء المرشدين الزراعيين المبحوثين الزراعية الإرشاديةدرجة قيام المراكز  -٤
ائج الدراس ارت نت دول أش روا أن % ١٥.٥٦أن ) ٦(ة ج وثين ذك زراعيين المبح دين ال ن المرش م
ام  الزراعية درجة قيام المراكز الإرشادية بالأنشطة الإرشادية مرتفعة، بينما بلغت نسبة من ذكر أن درجة القي

ادية%٢٠متوسطة  ة ، في حين بلغت نسبة من ذكر أن درجة قيام المراكز الإرش اد الزراعي ية بالأنشطة الإرش
  .درجة ٧.٦٩درجة، وانحراف معياري قدره  ٢٩.٠٤بمتوسط حسابي قدره %. ٦٤.٤٤منخفضة 

دول  ادية) ٦(ج ز الإرش ام المراك ة قي ة درج زراعيين  الزراعي دين ال اً لآراء المرش ادية وفق طة الإرش بالأنش
  المبحوثين

 % العدد الإرشاديةدرجة قيام المراكز الإرشادية بالأنشطة 
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 ٦٤.٤٤ ٢٩ )١٨-٩(نخفضةم
 ٢٠ ٩ )٢٧-١٩(متوسطة 

 ١٥.٥٦ ٧ )٣٦-٢٨( رتفعةم
 %١٠٠ ٤٥ المجموع

  

 ً   الإرشادية  والأنشطة المھاممن الزراع المبحوثين  وقيام واستفادة درجة معرفة: ثالثا
  الزراعية للمراكز الإرشادية درجة المعرفة بالمھام الإرشادية -١

ين  ائج التب زراع % ١٥.١٩ أن )٧(جدول  نت ام من ال ة بالمھ ة مرتفع المبحوثين ذوى درجة معرف
طة  ة المتوس ة المعرف بة ذوى درج ت نس ا بلغ ادية، بينم ة %١٣.٩٢الإرش بة ذوى درج ت نس ين بلغ ي ح ، ف

زراع المبحوثين% ٧٠.٨٩المعرفة المنخفضة  ى لل دره ب .من المجموع الكل درجة،  ٥٠.٤١متوسط حسابي ق
  .درجة ٨.٦٤وانحراف معياري قدره 

  الزراعية للمراكز الإرشادية بالمھام الإرشاديةتھم معرفين وفقاً لدرجة توزيع الزراع المبحوث) ٧(جدول 
 % العدد درجة المعرفة بالمھام الإرشادية

 ١٥.١٩ ٢٤ )٣٩-٢٩(مرتفعة 
 ١٣.٩٢ ٢٢ )٤٨-٤٠(متوسطة 
 ٧٠.٨٩ ١١٢ )٥٨-٤٩(منخفضة 
 %١٠٠ ١٥٨ المجموع

  

  الزراعية لأنشطة الإرشادية التى تقدمھا المراكز الإرشاديةدرجة معرفة الزارع المبحوثين با -٢
دول  ائج ج رت النت ة % ١٠.٧٦أن ) ٨(أظھ ة مرتفع ة معرف وثين ذوى درج زراع المبح ن ال م

ة المتوسطة  بة ذوى درجة المعرف ا بلغت نس ادية، بينم بة ذوى %١٤.٥٦بالأنشطة الإرش ، في حين بلغت نس
ة المنخفضة  ة المعرف ن ال% ٧٤.٦٨درج وثينم زراع المبح ى لل وع الكل دره  .مجم ابي ق  ٢١.٥٩بمتوسط حس

  .درجة ٣.٤٦درجة، وانحراف معياري قدره 
  الزراعية توزيع الزراع المبحوثين وفقاً لدرجة المعرفة بالأنشطة الإرشادية للمراكز الإرشادية) ٨(جدول 

 % العدد درجة المعرفة بالأنشطة الإرشادية
 ٧٤.٦٨ ١١٨ )١٦-١٢(منخفضة 
 ١٤.٥٦ ٢٣ )٢٠-١٧(متوسطة 
 ١٠.٧٦ ١٧ )٢٤-٢١(مرتفعة 
 %١٠٠ ١٥٨ المجموع

  
  

  من وجھة نظر الزراع المبحوثين الزراعيةللمراكز الإرشادية  درجة القيام بالمھام الإرشادية -٣
دول  ائج ج ز % ١٨.٣٥أن ) ٩(أوضحت النت ام المراك ة قي روا أن درج وثين ذك زراع المبح ن ال م

ذه الدرجة متوسطة  ةالزراعي الإرشادية ، %٣٤.٨١بالمھام الإرشادية مرتفعة، بينما بلغت نسبة من ذكر أن ھ
ادية% ٤٦.٨٤في حين ذكر ة من المبحوثين أن درجة قيام المراكز الإرش ادية منخفضة الزراعي ام الإرش . للمھ

  .درجة ٢٥.١٥درجة، وانحراف معياري قدره  ٥٣.٩٦بمتوسط حسابي قدره 
  بالمھام الإرشادية من وجھة نظر الزراع المبحوثين الزراعيةالمراكز الإرشادية درجة قيام ) ٩(جدول 

 % العدد درجة القيام الكلية بالمھام الإرشادية
 ١٨.٣٥ ٢٩ )٢٩-صفر(مرتفعة 

 ٣٤.٨١ ٥٥ )٥٨-٣٠(متوسطة 
 ٤٦.٨٤ ٧٤ )٨٧-٥٩(منخفضة 
 %١٠٠ ١٥٨ المجموع

  
   المبحوثين الأنشطة الإرشادية من وجھة نظر الزراعب الزراعية درجة قيام المراكز الإرشادية -٤

ارت  ائجالأش دول  نت ز % ١٥.٨٢ أن )١٠(ج ام المراك ة قي روا أن درج وثين ذك زراع المبح ن ال م
، %٣٣.٥٥ بالأنشطة الإرشادية مرتفعة، بينما بلغت نسبة من ذكر أن درجة القيام متوسطة الزراعية الإرشادية

ر أن د ن ذك بة م ت نس ين بلغ ي ح اديةف ز الإرش ام المراك ة قي ة رج ة  الزراعي ادية منخفض طة الإرش بالأنش
  .درجة ١٠.٢٢درجة، وانحراف معياري قدره  ٢٣.٨٠بمتوسط حسابي قدره  .%٥٠.٦٣
  بالأنشطة الإرشادية من وجھة نظر الزراع المبحوثين الزراعية درجة قيام المراكز الإرشادية) ١٠(جدول 
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 % العدد ةدرجة القيام بالأنشطة الإرشادي
 ٥٠.٦٣ ٨٠ )١٢-صفر(نخفضةم

 ٣٣.٥٥ ٥٣)٢٤-١٣(متوسطة 
 ١٥.٨٢ ٢٥ )٣٦-٢٥( رتفعةم

 %١٠٠ ١٥٨ المجموع
  
  الزراعية تقدمھا المراكز الإرشاديةالتي من الأنشطة الإرشادية  المبحوثين درجة استفادة الزراع -٥

دول ائج ج ارت النت ة% ١٤.٥٦أن ) ١١( أش وثين درج زراع المبح ن ال ن  م ة م تفادتھم مرتفع اس
ادية ة الأنشطة الإرشادية التى تقدمھا المراكز الإرش تفادتھم متوسطة، في حين % ٣١.٦٤، والزراعي نھم اس م

بمتوسط حسابي  .من المجموع الكلى للزراع المبحوثين% ٥٣.٨٠بلغت نسبة من استفاد منھم بدرجة منخفضة 
   .ةدرج ١٠.٢٣درجة، وانحراف معياري قدره  ٢٤.٠٣قدره 

  

  الزراعية للمراكز الإرشادية توزيع الزراع المبحوثين وفقاً لدرجة استفادتھم من الأنشطة الإرشادية) ١١(جدول 

 % العدد درجة الاستفادة من الأنشطة الإرشادية
 ٥٣.٨٠ ٨٥ )١٢-صفر(منخفضة 
 ٥٠٣١.٦٤)٢٤-١٣(متوسطة 
 ١٤.٥٦ ٢٣ )٣٦-٢٥(مرتفعة 
 %١٠٠ ١٥٨ المجموع

  
 ً ا ة : رابع تقلة الخاص رات المس ة والمتغي رات التابع ن المتغي ل م ين ك ة ب ة والانحداري ات الارتباطي العلاق
  المرشدين الزراعيين المبحوثينب

ادية  -١ طة الإرش ام والأنش وثين بالمھ زراعيين المبح دين ال ة المرش ة معرف ين درج ة ب ات الارتباطي العلاق
  المستقلة المدروسةومجموعة المتغيرات  الزراعيةللمراكز الإرشادية 

زراعيين المبحوثين ) ١٢(تبين النتائج جدول  ة المرشدين ال ين درجة معرف وى ب وجود ارتباط معن
لاً  الزراعية بالمھام والأنشطة الإرشادية للمراكز الإرشادية ابع وك ة، التعرض ل: من كمتغير ت مصادر التجديدي

  .كمتغيرات مستقلة الرضا الوظيفي ل الإرشادية،الوسائاستخدام الطرق والقدرة على  الزراعية، معلوماتال
  
  
  
  
  

ز ) ١٢(جدول  العلاقات الارتباطية بين درجة معرفة المرشدين الزراعيين بالمھام والأنشطة الإرشادية للمراك
  والمتغيرات المستقلة الزراعيةالإرشادية 

  المتغيرات المستقلة  م
) بيرسون(معامل الارتباط البسيط 

r) (  
  يةمستوى المعنو

  -  ٠.١٥٢-  السن  ١
  -  ٠.٠٤٥-  الخبرة في العمل بالمجال الزراعي  ٢
  -  ٠.١٥١-  الخبرة في العمل بالإرشاد الزراعي  ٣
  -  ٠.١٣٧  التعرض للتدريب  ٤
  ٠.٠١  **٠.٣٨٤  التجديدية  ٥
  ٠.٠١  **٠.٤٦٤  التعرض لمصادر المعلومات الزراعية  ٦
  ٠.٠٥  *٠.٣٢٦  القدرة على استخدام الطرق والوسائل الإرشادية  ٧
  ٠.٠١  **٠.٥٩٤  الرضا الوظيفي  ٨
  -  ٠.٠٧٤  الإمكانات التجھيزية  ٩
  -  ٠.٢٠٧ مدى توافر الأجھزة والمعينات السمعية والبصرية  ١٠

  ٠.٠١معنوي عند مستوى احتمالي **                    ٠.٠٥معنوي عند مستوى احتمالي * 
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ة كز الإرشاديةالعلاقات الارتباطية بين درجة قيام المرا -٢ رات  الزراعي ام والأنشطة الإرشادية والمتغي بالمھ
  المستقلة المدروسة

دول  ائج ج ن النت ين م ادية) ١٣(تب ز الإرش ام المراك ة قي ين درج ة ب ة معنوي ة ارتباطي ود علاق  وج
ة لاً  الزراعي ابع وك ر ت ادية كمتغي طة الإرش ام والأنش ن بالمھ رض ل: م ة، التع ادر التجديدي اتالمص  معلوم
ادية،استخدام الطرق والقدرة على  الزراعية، وظيفي الوسائل الإرش ات  ،الرضا ال زة والمعين وافر الأجھ مدى ت

  .السمعية والبصرية كمتغيرات تابعة
ادية) ١٣(جدول  ز الإرش ام المراك ين درجة قي ة ب ات الارتباطي ة العلاق ادية  الزراعي ام والأنشطة الإرش بالمھ

  والمتغيرات المستقلة

  يرات المستقلةالمتغ  م
معامل الارتباط البسيط 

  ) (r) بيرسون(
  مستوى المعنوية

  -   ٠.١٧٩-   السن  ١
  -   ٠.٠١٤  الخبرة في العمل بالمجال الزراعي  ٢
  -   ٠.٠٦٩-   الخبرة في العمل بالإرشاد الزراعي  ٣
  -   ٠.١٤٩  التعرض للتدريب  ٤
  ٠.٠١  **٠.٤٠١  التجديدية  ٥
  ٠.٠١  **٠.٥١٦  ةالتعرض لمصادر المعلومات الزراعي  ٦

٧  
ائل رق والوس تخدام الط ى اس درة عل الق

  الإرشادية
٠.٠١  **٠.٥٣٧  

  ٠.٠١  **٠.٥٨٢  الرضا الوظيفي  ٨
  -   ٠.٢٨٨  الإمكانات التجھيزية  ٩

١٠ 
معية ات الس زة والمعين وافر الأجھ دى ت م

  والبصرية
٠.٠٥  *٠.٣٤٣  

  ٠.٠١ي عند مستوى احتمالي معنو**                    ٠.٠٥معنوي عند مستوى احتمالي *   
  

ادية  -٣ طة الإرش ام والأنش وثين بالمھ زراعيين المبح دين ال ة المرش ة معرف ين درج ة ب ات الانحداري العلاق
  ومجموعة المتغيرات المستقلة المدروسة

ابع  ر الت ى المتغي تقلين عل رين مس أثير لمتغي أوضحت نتائج العلاقات الانحدارية المتعددة معنوية الت
ئولين وھما الر ين مس تقلين مجتمع رين المس ة أى أن المتغي ضا الوظيفي والتعرض لمصادر المعلومات الزراعي

والي  ير ح ام والأنشطة % ٣٨.٩عن تفس وثين بالمھ زراعيين المبح دين ال ة المرش ة معرف ي درج ر ف ن التغي م
  .الإرشادية كمتغير تابع

دول  تقلة ود) ١٤(ج رات المس ين المتغي ة ب ات الانحداري وثين العلاق زراعيين المبح دين ال ة المرش ة معرف رج
  عبالمھام والأنشطة الإرشادية كمتغير تاب

  مستوى المعنويةمعامل التحديدمعامل الانحدار ثابت الدالة  المتغير المستقل م
  ٠.٤٨٨  ٧١.٢٥٦  الرضا الوظيفي ١

٠.٣٨٩  
٠.٠٠٠  

  ٠.٠٣٨  ٠.٢٧٤  ٠.٢٣٩ التعرض لمصادر المعلومات الزراعية ٢
  

ز الإرشادية ال -٤ ام المراك ةعلاقات الانحدارية بين درجة قي ام والأنشطة الإرشادية ومجموعة  الزراعي بالمھ
  المتغيرات المستقلة المدروسة

ددة جدول  ة المتع ات الانحداري تقلة ) ١٥(أوضحت نتائج العلاق رات مس ة متغي أثير لثلاث ة الت معنوي
رات  أي، والسن ،ض لمصادر المعلومات الزراعيةوالتعر ،الرضا الوظيفي :على المتغير التابع وھما أن المتغي

والي  ير ح ن تفس ئولة ع ة مس ة مجتمع تقلة الثلاث ادية % ٤٦.٥المس ز الإرش ام المراك ة قي ي درج ر ف ن التغي م
  .بالمھام والأنشطة الإرشادية كمتغير تابع الزراعية

ا) ١٥(جدول  رات المستقلة ودرجة قي ين المتغي ة ب ز الإرشاديةالعلاقات الانحداري ة م المراك ام  الزراعي بالمھ
  عوالأنشطة الإرشادية كمتغير تاب

مستوى المعنويةمعامل التحديدمعامل الانحدار  ثابت الدالة  المتغير المستقل  م
  ٠.٤٥٧  ٢٥.٩٠١-   الرضا الوظيفي ١

٠.٤٦٥  
٠.٠٠٠  

  ٠.٠٠٤  ٠.٣٦٨  ١.٢١٧ التعرض لمصادر المعلومات الزراعية ٢
  ٠.٠٢٧  ٠.٢٥٤-   ١.٤٤٣-   السن ٣
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 ً الزراع : خامسا رات المستقلة الخاصة ب العلاقات الارتباطية والانحدارية بين كل من المتغيرات التابعة والمتغي
  المبحوثين

ز الإرشادية -١ ام والأنشطة الإرشادية للمراك زراع بالمھ ة ال ين درجة معرف ة ب ة العلاقات الارتباطي  الزراعي
  مدروسةومجموعة المتغيرات المستقلة ال

ن  ين م دول التب ائج ج ام ) ١٦(نت زراع بالمھ ة ال ة معرف ين درج ة ب ة معنوي ة ارتباطي ود علاق وج
ة، العضوية : من وكلاً  الزراعية والأنشطة الإرشادية للمراكز الإرشادية التعرض لمصادر المعلومات الزراعي

  .عي، درجة قيادة الرأيفي المنظمات، درجة المشاركة الإرشادية، اتجاه الزراع نحو الإرشاد الزرا
ز ) ١٦(جدول  ام والأنشطة الإرشادية للمراك زراع المبحوثين بالمھ ة ال ين درجة معرف ة ب العلاقات الارتباطي

  والمتغيرات المستقلة الزراعيةالإرشادية 
  مستوى المعنوية  ) (r) بيرسون(معامل الارتباط البسيط   المتغيرات المستقلة  م
  -   ٠.٠٠٣  السن  ١
  -   ٠.٠١٢  لحيازية الأرضية المزرعيةالسعة ا  ٢
  -   ٠.٠٣٥  السعة الحيازية الحيوانية  ٣
  -   ٠.١٤٥-   عدد سنوات العمل في الزراعة  ٤

٥  
ات ادر المعلوم رض لمص التع

  الزراعية
٠.٠١  **٠.٥٧٠  

  ٠.٠١  **٠.٢٤٩  العضوية في المنظمات  ٦
  ٠.٠١  **٠.٦٣٨  درجة المشاركة الإرشادية  ٧
  ٠.٠١  **٠.٤٤٠ رشاد الزراعياتجاه الزراع نحو الإ  ٨
  ٠.٠٥  *٠.٢٠٣  درجة قيادة الرأي  ٩

  ٠.٠١معنوي عند مستوى احتمالي **                    ٠.٠٥معنوي عند مستوى احتمالي * 

ز  -٢ ادية للمراك طة الإرش ن الأنش وثين م زراع المبح تفادة ال ة اس ين درج ة ب ات الارتباطي ة العلاق دراس
  عة المتغيرات المستقلة المدروسةومجمو الزراعية الإرشادية

زراع من الأنشطة ) ١٧(تبين من النتائج جدول  وجود علاقة ارتباطية معنوية بين درجة استفادة ال
ادية  ز الإرش ادية للمراك ةالإرش لاً  الزراعي اركة : من وك ة، درجة المش ات الزراعي التعرض لمصادر المعلوم

  .ي، درجة قيادة الرأيالإرشادية، اتجاه الزراع نحو الإرشاد الزراع
دول  ز ) ١٧(ج ادية للمراك طة الإرش ن الأنش وثين م زراع المبح تفادة ال ة اس ين درج ة ب ات الارتباطي العلاق

  والمتغيرات المستقلة الزراعيةالإرشادية 
  مستوى المعنوية  ) (r) بيرسون(معامل الارتباط البسيط  المتغيرات المستقلة  م
  -   ٠.٠٢٧  السن  ١
  -   ٠.٠٢٠  ية الأرضية المزرعيةالسعة الحياز  ٢
  -   ٠.٠٦٩  السعة الحيازية الحيوانية  ٣
  -   ٠.٠٩٤-   عدد سنوات العمل في الزراعة  ٤

٥  
ات ادر المعلوم رض لمص التع

  الزراعية
٠.٠١  **٠.٦٢٩  

  -   ٠.١١٩  العضوية في المنظمات  ٦
  ٠.٠١  **٠.٦٦٢  درجة المشاركة الإرشادية  ٧
  ٠.٠١  **٠.٥١٩ عياتجاه الزراع نحو الإرشاد الزرا  ٨
  ٠.٠٥  *٠.١٧٣  درجة قيادة الرأي  ٩

  ٠.٠١معنوي عند مستوى احتمالي **                    ٠.٠٥معنوي عند مستوى احتمالي * 
  

ز  -٣ ادية للمراك طة الإرش ن الأنش وثين م زراع المبح تفادة ال ة اس ين درج ة ب ات الانحداري ة العلاق دراس
  رات المستقلة المدروسةومجموعة المتغي الزراعية الإرشادية

من % ٦٧.٦أن ثلاثة متغيرات مستقلة مجتمعة مسئوله عن تفسير حوالي ) ١٨(تبين النتائج جدول 
  .كمتغير تابع الزراعية التغير في درجة استفادة الزراع المبحوثين من الأنشطة الإرشادية للمراكز الإرشادية
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دول  رات المس) ١٨(ج ين المتغي ة ب ات الانحداري ام العلاق ن المھ وثين م زراع المبح تفادة ال ة اس تقلة ودرج
  عوالأنشطة الإرشادية كمتغير تاب

  ثابت الدالة  المتغير المستقل  م
معامل 
  الانحدار

معامل 
  التحديد

 مستوى المعنوية

  ٠.٣٣٣  ٢.٣٠٠  درجة المشاركة الإرشادية  ١
٠.٦٧٦  

٠.٠٣٠  
  ٠.٠٠٠  ٠.٣٥٦  ٣.٦٧٥  اتجاه الزراع نحو الإرشاد الزراعي  ٢
  ٠.٠٤٠  ٠.٣٧٦  ١.٨٨٤  التعرض لمصادر المعلومات الزراعية  ٣

  

 ً ز الإرشادية: سادسا ة المشكلات التي تواجه المراك زراع المبحوثين  الزراعي ى نظر المرشدين وال من وجھت
  ومقترحاتھم لحلھا

ادية -١ ز الإرش ه المراك ي تواج ة المشكلات الت زراعيين ومقتر الزراعي دين ال ر المرش ة نظ ن وجھ اتھم م ح
  لحلھا 

تمثلت أھم المشكلات التي تواجه المرشدين الزراعيين في عدم توافر دورات تدريبية حديثة وبصفة 
أتى مشكلة عدم وجود  زراع، وت ى ال ال إل يلة مواصلات للانتق وافر وس زراعيين وعدم ت مستمرة للمرشدين ال

الي للصر اد م ود اعتم دم وج زراعيين، وع دين ال ادي مناسب للمرش افز م ة ح كلات الإداري م المش ن أھ ف م
   .والمالية

ك المشكلات  اتھم لمعالجة تل زراعيين المبحوثين عن مقترح روا ضرورة وبسؤال المرشدين ال ذك
زراعيين دين ال بة للمرش ل والمواصلات المناس ائل النق وفير وس ادية، ت المراكز الإرش ائيين ب دريب الأخص  وت

ة تحدثات الزرا الزراعي ى المس تمرة عل فة مس ةبص ادي ، عي المركز الإرش املين ب ادي للع توى الم ع المس ورف
ادية تح المراكز الإرش ا، وف تفادة منھ تمرة وفى الوقت المناسب للاس ادية بصفة مس  وتوفير المطبوعات الإرش

  .في أيام الأجازات والعطلات الرسمية الزراعية
  راع المبحوثين ومقترحاتھم لحلھامن وجھة نظر الز الزراعيةالمشكلات التي تواجه المراكز الإرشادية  -٢

ادية  المراكز الإرش زراعيين ب ةتأتى مشكلة نقص عدد المرشدين ال ى رأس المشكلات  الزراعي عل
ة،  ة الثاني اد المناسب في المرتب وجاءت مشكلة عدم توفر النشرات الإرشادية الحديثة وتأخر وصولھا في الميع

ة،بينما جاءت مشكلة عدم توفر مستلزمات الإنتاج  ة الثالث اك  الزراعي بالمركز الإرشادي في المرتب وكانت ھن
ل ة مث ه،  مشكلات أخرى أقل أھمي رى المحيطة ب ين المركز الإرشادي والق افة ب د المس وفر وبع مشكلة عدم ت

اديةووسائل النقل والمواصلات للمرشدين الزراعيين للقيام بالزيارات الحقلية،  ة إغلاق المراكز الإرش  الزراعي
  .والعطلات الرسمية، وعدم وجود معمل لتحليل التربة، وشبكة الفيركون معطلة الأجازاتام في أي

وبسؤال الزراع المبحوثين عن مقترحاتھم لمعالجة تلك المشكلات كانت أھم المقترحات التي ذكرھا 
زراعيين : الزراع المبحوثين مرتبة ترتيباً تنازلياً كما يلي اديةتوفير عدد كافي من المرشدين ال المراكز الإرش  ب

ة اديةالزراعي المراكز الإرش ة ب ادية الحديث ات الإرش وفير المطبوع ة ، وت اج الزراعي تلزمات الإنت وفير مس ، وت
ادي، المركز الإرش زراع ب ة لل ادية اللازم ز الإرش تح المراك ة وف ازا الزراعي ام الأج مية،  تأي والعطلات الرس

وفير د الزراعي وت يلة مواصلات للمرش وفير وس ة، وت ل الترب ل لتحلي دين  معم ة للمرش ل دورات تدريبي وعم
  .الزراعيين، وتشغيل شبكة الفيركون

  التوصيات
 ً إن البحث  مما أسفر انطلاقا ة، ف عنه البحث من نتائج، وفى ضوء مقتضيات تحقيق الأھداف البحثي

  :يمكن بلورتھا فى النقاط التالية والتي قد انتھى إلى إستخلاص بعض التوصيات
في منطقة الدراسة نظراً لنقصھا ومراعاة التوازن بين عدد المراكز  الزراعية الإرشاديةدة عدد المراكز زيا -١

ادة عدد  .في أيام الأجازات والعطلات الرسمية الزراعية فتح المراكز الإرشاديةضرورة  .وعدد الزراع زي
ة المرشدين الزراعيين بالمراكز الإرشادية اديةوتنظيم المراكز الإ .الزراعي ة رش ة  الزراعي دورات تدريبي ل

  .في مختلف مجالات الإنتاج الزراعي
  .التأھيل العلمي والتدريبي للمرشدين الزراعيين لرفع كفاءتھم في العمل الإرشادي الزراعي -٢
ادية  -٣ المراكز الإرش ات ب زة والمعين اني والأجھ ة المب تمرة لكاف ة والمس يانة الدوري راء الص رورة إج ض

  . الزراعية
  .توفير الدعم المالي اللازم لقيام المراكز الإرشادية الزراعية بأدوارھا وأھدافھا التي وضعت لھا -٤
ة  -٥ دات تابع وفير وح ة(ت ة زراعي ة -ميكن ل ترب ل تحلي ويقية -معم ذ تس اج  -مناف تلزمات الإنت ع مس ذ بي مناف

  .للمراكز الإرشادية الزراعية) الخ.....الزراعي المختلفة
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ى إزاء ما ت -٦ ام والأنشطة الت زراع المبحوثين حول المھ ارف المرشدين وال بين من انخفاض فى درجات مع
ادية ز الإرش ا المراك ة تؤديھ ن  الزراعي ذا م د  الضروريل ام بتزوي ى الإھتم اد الزراع از الإرش ى جھ عل

ا المراكز ا وم بھ ى يجب أن تق ام والأنشطة الت اديةالمرشدين والزراع بمزيد من المعلومات عن المھ  لإرش
  .الزراعية

  المراجع
ي،  ل الرافع د كام ور(احم ي ): دكت اد الزراع وث الإرش د بح ي، معھ ادي الزراع يم الإرش ي التعل يات ف أساس

  .١٩٨٥ والتنمية الريفية، الطبعة الأولى،
د فتحي  اذلي، محم ور(الش يات ): دكت ادي الزراعي، أساس يم الإرش توى قاعدي للتنظ ادي كمس ز الإرش المرك
ل الإ ة العم زء الأول، الإدارة المركزي ة، الج دات التعليمي دريبي، الوح دليل الت ي، ال ادي الريف رش

  .١٩٩٨للإرشاد الزراعي، وزارة الزراعة واستصلاح الأراضي، الطبعة الأولى، مايو 
ة الأزھر، ): دكتور(خضر، فتحي حامد  اھرة، جامع ة الزراعة بالق اع، كلي م الاجتم ادئ عل محاضرات في مب
١٩٨٩.  

  .١٩٨٤علم النفس الاجتماعي، عالم الكتب، القاھرة، : ران، حامد عبد السلامزھ
  .١٩٩٠السلوك الإنساني في التنظيم، دار الفكر العربي، القاھرة، : شھيب، محمد على
  .١٩٨٤معجم مصطلحات التنظيم والإدارة، دار النھضة العربية، القاھرة، : على، كمال محمد

ر : ي، عصام عبد الفتاحعلى، سوسن نور الدين، والعشر دراسة تقييميه لأنشطة مركزي الإرشاد الزراعي بكف
ا  ة(الدوار بمحافظة البحيرة ولدور كلية الزراعة جامعة الاسكندرية في تحسين أدائھ ، )دراسة حال

ة، )٢٧(نشرة بحثية رقم  ، معھد بحوث الإرشاد الزراعي والتنمية الريفية، مركز البحوث الزراعي
  .٢٠٠١الجيزة، 

دة : منصور، تامر جمال إبراھيم ة بالأراضي الجدي دور الإرشاد الزراعي في تبنى بعض المستحدثات الزراعي
بالنوبارية، رسالة ماجستير، قسم الاقتصاد الزراعي والإرشاد، كلية الزراعة بمشتھر، جامعة بنھا، 
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ABSTRACT 

  
This research has aimed mainly at studying the role of agricultural extension 

centers in the extension work in El-Behira Governorate through achieving the 
following sub-aims: 
1)   Determining the degree of knowledge of agricultural extension workers and the 

researched farmers by tasks and activities provided by the extension centers.  
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3)    Determining the degree of the extension centers tasks and activities studied from 
the point of views of the agricultural extension workers and the researched 
farmers. 

4)   Determining the degree of the researched farmers benefit from the tasks and 
activities of the extension centers. 

5)    Identifying the problems faced by extension centers from the point of view of both 
agricultural extension workers and the researched farmers and their. 

The researcher has completed, through personal interview with the 
researched agricultural extension workers, 45 forms. Also, the researcher has 
completed, through personal interview with the researched, frequent going growers to 
the extension centers, 158 forms. 
1-    There are 45  extension workers distributed to 12 extension centers. Also, there 8 

administrative officers distributed to only 7 extension centers  While there are 18 
workers spread over 12 extension centers. The data has showed that the twelve 
extension centers serve 66 villages. By calculating the area served by the 
extension centers, it was turned out that they serve 154.039 feddans. 

2-   86.67% of the researched agricultural extension workers have the degree of their 
total knowledge of the low extension tasks. 

3-   77.78% of them had knowledge of low extension activities. 
4-   That there is a meaningful correlation between both of the degree of knowledge of 

the researched agricultural extension workers of tasks and activities provided by 
the extension centers and the following independent variables:  innovation, 
exposure to sources of agricultural information and job satisfaction. 

5-   The most important administrative and financial problems have been shown The 
absence of a material incentive suitable for agricultural extension workers.  The 
lack of exchange financial provision on the extension activities of the Centre Non-
providing means of transportation necessary for agricultural extension worker to 
do his job as it. 

The most important proposals of the researched agriculture farmers 
Providing sufficient number of agricultural extension workers  for centers. 


